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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIG Centro de Formacion: COMERCIG Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]
Nombre: ANDRES FELIPE MORALES PATIFIO
Datos del Iderjt_iﬁcacMn_: Tl- 1090274031,
Aprendie 2 Teléfong: 3136663058
E-mail: afelipemorales1727@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Ra2dn sacial En:p}esa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIND CHAMPAGHNAT
[ARMENIA, QUINDIO]
Mt 900075215-0
Ente Direccidn: Calle 48 § 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: Giovanny Buitrago Dlivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail; gbo77@notmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID D'QRANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

influencia respectiva al programa téchico que
esian cursando.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relatione Jas actividedes que el oprendiz vo o raalizar. {Estas deben corvespondar EVIDENCIAS DE APREMDIZAIE EVIDENCIAS
:;:e::; d;!s z;:::’du estobledda en ef programa de ,rc,rn.'!crf.'m que af j«:,;r.?nd;zl i i . Fecha —
Actividad 1: Intreduccién. ldentificacién del Bitdcoras 1
Problema : ' * Documento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar e problema o v Lluvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa ®  Sustentacidn de la idea de 022 SNIS
t&cnico que estdn cursando. negocio

v Informe Escrito (Drive)

v Fotografias

| Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2

Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance dai proyecto,
stakeholders conforme su  importancia e *  Informe Eserito {Drive) Azg:;;o :_;g

. Fotograffas

definir el titulo del proyecto,

Actividad 3: Arhol del Problema Bitdeoras 3

Estructurar, analizar y establecer el drbol de Documenlo de avance del proyetto. Septiembre LE/

problemas. ¢ Informe Escrito {Drive} 2022 LMS
v Fotografias

Actividad 4: Arbol'de Objetivos Bltécoras 4

Estructurar, analizar y establecer ol 4rbol de Documento de avance del proyecto. LE/

objetivos; escoger la alternativa de solucien y *  Inforine Escrito (Drive] O;tou;;re L.MS

. Fotografias
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Actividad 5: Niatriz def Marco Légico Bitdcoras b f
Analizar y estructurar la matriz de marco lagica | Documento de avance del proyecto. Novlembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. « Informe Escrita (Drive) 2022 LMS
. » Fotografias
Actividad 6:; Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segtin los parametros astablecidos €l | Documento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del e Informe Escrito {Drive] 2023 LMS
proyecto. s Fatografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Documento de avance def proyecto. Marzo LE/
Estructurar y eniregar las especificaciones del »  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
producto o setvicio (ficha técnica), y el precio, «  Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
[dentificar y nombrar los canales de distribucion, | Docturnento de avance de! proyecto, Abrit lE/
y ia publicidad. »  Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
® Fatografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9. ' _
En grupos de trabajo hacer entrega del iamano | bocumento de avance del proyecto, Mayo LE/
del prayecia. © e . Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
S ‘s Fotografias
Actividad 10: Ingenleria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto ‘| Documeénto de avance def proyecto. Julio LE/
% Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
m Fotografias
Actividad 11: Costos '} Biidcorasii |
Determinar la inversion inicial y costos del Docuraenta de zvance def proyecto. Agasto LE/
proyecio. =  Informe Esctito {Drive) 2023 LMS
| @ Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio, Documento de avance del proyecto. Octubre LE/f
conciusiones y bibliografia, s Infarme Escrita {Drive) 2023 LMS
. L Fotograffas !
GBSERVACIONES: Se tiene programado apiicar la Metodologia CANVAS. Esta Modelo se utiliza como herramienta de
planificacién, andlisis, estudio y presentacion de tu Madelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo & incluso,
una filosofia en la creacidn, estudio de proyectos y modelos da negocio. (LEAN STARTUF).
AAaranny/Buitrago Dlivares M’ﬁ! ééﬁ/:'m /%m/gj Carlos Alberto Wagnar estrepo
%‘n/re ¥ Fl/{ma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor seguimiento
\
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: QUINDIO Centro de Formacidn: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha; [2472484]
Nombre: ANGELICA LEGUIZAMON HERNANDEZ
Do i ldentificacidn: Tl - 1090274667
Aprendiz Teléfono: 3137511204
E-miail: angelicaleguizamom1212 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Raz6h social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
A [ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900075815-0
Ente Direccidn: Calie 48 # 23-184, Las Acacias
Coformader | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz; | Giovanny Buitrago Ohivares
Carga: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: gho/7@hotmajl.cam

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ RECOLECCION DE

Relutione bos ortividades qus #f aprandiz vo a renlizar, {Estrs deben carresgandar EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
af Parif del spresinde estabiecids en ol progroma fe farmeclin s of oprendiz g
esta desarrallenda) : : Fecha Lugar
Actividad 1: Introduccidn. Identificacién del | Bitdcoras 1
Problems s Documento de avance de} proyecto,

Definir, establecer y priorizar el problema o ¢ Huviade ideas, bosquejos Falis LE/
necesidad a solucionar confarme ef programa | ®  Sustentacidn de laides'de 2022 LMS
técnico que estan cursando, negacio

a Informe Escrito {Drive)
L Fotogratias

Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Idenfificar y analizar los grupos de inferés o | Documento de avance del proyecto.
stakeholders conforme su importancia e *  Informe Escrito {Drive) Agasto Lo
influencia respectiva al programa técnico que s Fotograffas 2022 K3
estan cursando.

Actividad 3: Arbol def Problema Bitdcoras 3

Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del provecto, Septiembre LE/

problemas. » Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
‘& Fatografias

Actividad 4: Arbof de Objetivos Bitacoras 4

Estructurar, analizar y establecer al arbol de | Documento de avance del proyecto.

objetivos; escoger la alternativa de solucian y *  Informe Escrito (Drive} Octubre b8/

definir e titulo del proyecto. ¢ parcgabas e W

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento v Evaluacidn Eta pa

Actividad 5: Matriz del Marco Logico
Analizar y estructurar Ja matriz de marco logico

Bitdcoras 5

l

o Fotograflas

H
]
|
I
L

Documento de avance del proyecto, Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marca Logico ML, # - Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Febrera LE/
Project Charter o Acta de constitucién del *  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
proyecta. . Fotograflas
Actividad 7: Ficha Téenica Bitacoras 7
Dacurnento de avance def prayectao, Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Infarme Escrito {Drive) 2023 LMS
produclo o servicio (ficha técnica), y el precio. e Fotograffas
Actividad B: Canales de Distribucién Bitdcoras §
ldentificar y nombrar los canales de distribucién, | bocunento de avance del proyecta. Abrii LE/
y a publicidad. s Informe Escrito (Drive) 2023 1 LMS
L] Fatografias
Actividad 9: Capacidad de Frodugcidn. Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamarfio | Documento de avance def provecio. Mayo LE/
del proyecio. ! *  Informe Escrita {Drive) 2023 LMS
: -s  Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto . Documento de avance del prayecto. lulio LE/
S informe Escrito {Drive) 2023 LMS
kS Fotepraffas.
Agtividad 11: Costos Biidcoras 11
Determinar la inversidn inicial y cosios del | Dacumento de avance del proyecta, Agosto LE/
proyecto. ‘o Informe Escrita {Drive} 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documente de avance del proyecta. Octubre LE/
sonciusionss y bibliografia. 2 Informa Escrito (Drive) 2023 LMS

CBSERVACIONES: Se tiene programadao aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estidio y presentacién de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabaje e incluso,
una filosofia en la creajd}:éﬁadio dae proyectos y modelos de negocio, {(LEAN STARTUPR),

Buitrago Qlivares

A N4 P/fk'{.--ﬂ. i

Nombre y firma Instructor segulmiento

/%r;bre y %ma del ente Coformador  Firma é‘ll.l Aprendiz

|

GFPI-F-023 V3
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento vy Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]
{ Nombre: CAMILO DURAN MESA
Datos del _IFiTr:lftrflca.cmn: Ti- 1091203089
Aprendiz elé qu. 3234379672
E-mail: duranmesacamilo@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDID]
Nit: 900075915-0
Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: Giovanny Buitrago Olivares
Carpo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: gbo77@heotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que ef aptendiz va o realizar. {Estas deben caresponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
:;::;{i :::: ;g::‘:;do estoblectdo en of progroma de formacion que el oprendiz e Lugar
Actividad 1! Introduccidn. Identificaclon del | Bitdcoras 1
Problema Documenta de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o »  Luvia de [deas, bosquejos Julie LE/
necesidad a solucionar conforme el programa = Sustentacién de la idea de 2022 i
técnico que estdn cursando. negoclo
. Informe Eserito (Drive)
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés 0 | Documento de avance def proyecto. Agoie LE/
stakeholders conforme su importancia e «  Informe Escritc {Drive] 2022 LM
influencia respectiva al programa técnico que s  Fotografias
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Dacumento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. s Informe Escrito {Drive} 2022 LS
. Fatografias
Actividad 4: Arbol de Ohjetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance dei proyecto. Oetiitire LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y e Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
definir el titulo del provecte. +  Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz de| Marco Légico Biticoras 5

Anglizar y estructurar la matriz de marco 18glco | Dacumento de avance del prayecto, Naviembra LE/

MML y hacer entrega del Marco Ldgico ML. *  Informe Eserito {Drive) 2022 LMS
» Fatografias

Actividad B: Carta del Proyecto Bitdcoras 6

Diligenciar segtn lps pardmetros establecidos el Documento de avance del proyecto. Febrera LE/

Project Charter 0 Acta de cohstitucion  det ¢ Informe Escrito (Drive) 2023 LMsS

proyecto. = Folografias

Actividad 7: Ficha Técnieca Bitdcoras 7

Documento de avance def proyecta. Marzo LE/

Estructurar y entregar las especificaciones del e Informe Escrite {Drive) 2023 LMS

producio o servicio {ficha técnica), v el precia, »  Fotografias

Actividad 8: Canales de Distribucion Bitécoras 8

ldentificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecto, Abrit LE/

y la publicidad, ©  Informe Escrito {Drive) 2023 LS

e Fotograflas |

Actividad 9: Capacidad de Produccién. Bitdcoras § | '

En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avanca del proyecto, Mayo LE/

del proyecto, ' & Informe Escrito (Drive) 2023 Lms
s Fotografias

Actividad 10: Ingenieria Bitécoras 10 ;

Ingenieria y localizacion del proyecto " Documento de avance del proyecto. Julio LE/
*  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
® Fotog'{aﬂas

Actividad 11: Costos Bitdcoras 11 .

Beterminar la inversion inicial y costos del | Documento de avance del proyecto. Agasto LEJ

proyecto. e Informe Eserito (Drive} 2023 LMS
" Fotagrafias

Actividad 12: CANVAS Bitdroras 12 !

Describir su modelo de negocio. Dacumento de avance del proyecto. Octubre LE/

conclusiones y Gibliografia. » Infarme Escrito {Drive) 2023 LMS
w Fatogréﬁas |

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodalogia CANVAS, Este Modelo se utiliza cormo herramienta de

planificacion, analisis, estudio y presentacién de tu Modelo de Negocle, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,

una filosoffa en la creacion, estudio de proyactos ¥ modelos de negocio. (LEAN STARTUP),
ﬂitrago Olivares (_;f,_,,.-,”,., ﬂzm? Ae s, Carlds Alberto Wagner Restrepo

rey Fi"/{na del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nnmbre,v firma Instructor seguimlento

GFPJ-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
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SR
1. INFORMACION GENERAL
Regional: QUINDIO Centro de Formacin: COMERCIOY TURISMO
Programa de Formacitn: % TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE l MNo. de Ficha: [2472484]
Nombre: CATHERINE TOBGN OSPINA
A ldentificacidn: Tl - 1090274144
gar;'i o Telfono: 3215735156
. E-mail; CathetobonS@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
RaFSH S50l E s INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIND CHAMPAGNAT
azoh social Empresa; [ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900075915-0°
Ente Direccion: Calle 48 & 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprerdliz; | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfona; 606 7344141
I E-mail: gha??@haotmail.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ RECOLECCION DE

Relocicne os notividsoes gue ef aprendiz vo o realizar, [Estus deben comasponder EVIDENCIAS EE.APREND!Z A5 EVIDENCIAS
of Perfil del egreswdo estpbledics en ef pregroma e formoridn gue ef wpendiz ? X
estd desarrollando) : 5 Fecha LU@T
Actividad 1: Introduccidn, identificacién del | Bitdeoras 1
Probiema ' * Documento de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o e Uuvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa ‘» Sustentacion de |z idea de J03z o
téchico que estan cursando. negacio

i *  infotrme Escrito (Drive)
® Fotografias
Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2

Identificar v analizar los grupos de interds o Dacumento de avance del proyecta.
stakeholders conforme su imporiancia e » Informe Escrita {Driva) Afossa i
influencia respectiva al programa técnico que = Fotografias 0% s
estan cursando. ;

Actividad 3: Arboi del Prohlema Bitacoras 3

Esfructurar, anaiizar y establecer el arbol de | Documente de avance del proyecte, Septiembre LE/
problemas, ' » Informe Escrita (Drive) 2022 LMS

. Fotogratias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4

Estructurar, anaiizar y establecer el 4rbol de | Documento de avance del proyecta,

objetivos; escoger la alternativa de solucién y *  Informe Eserito {Drive) Qctubre hEd
definir ef titulo del proyecto, *  Fotograflas w0z S

|
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["Actividad 5: Matriz del Marco Logico Bitdcaras 5
Analizar y estructurar la matiz de marco ldglco | Documente de avance del proyecto, Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Légico ML. »  informe Escrito {Drlve) 2022 LrS
- Fotografias
Actividad &: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segln los parametros establecidos el | bacumento de avance del proyecto, Febrero LE/
Project Charter o Acita de constitucién del »  Informe Escrito {Drive) 2023 bOLMS
praveclo. . Fotogralias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzao LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto o servidio {ficha técnica), y el precio. *  Fotografias
Actividad 8: Canaies de Distribucion Bitacoras §
tdentiificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyects. Abril LE/
y la publicidad. s Informe Escrite {Drive) 2023 LMS
° Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitacoras 9 !
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avanee del proyecto. |? Mayo LE/
del provecto. e Informe Escrite {Drive} 2023 Lrs
s Fatografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Dacumento de avance del proyecta. Julio LE/
» Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
- Futoprafias
Actividad 11: Costos ! Bitdcoras 31
Determinar fa inversidn inicial y costos del | Socumento de avance del proyecto. Agosto LES
proyecto. s Infurme Escrito {Drive) 2023 LMS
) ® Fotograffas
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negacio. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusicnes y bibliografia. _ = informe Eicrito {Drive) 2023 LMS
L] Fotograflag

OBSERVACIONES: Se tiene programade aplicar I3 Metodologia CANVAS. Este Maodelo se uliliza coma herramienta de
planificacion, andlisis, estudio y presentacion de tu Modela de Negecio, Ganvas es una metodologia de irabajo e incluso,
una filesaffd en Ia creacidn, estudio de proyectos y modelos de negacio, (LEAN STARTUP).

Ay B Carjos Alberto Wagner Réstrepo

itrago Olivares Cotheane  Tobon 0.
rey Firn/)é del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrﬁ y firma Instructor seguimianto

|
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centre de Formacion: | COMERCIO ¥ TURISMO

Programa de Formacign: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha [2472484]
Nowmhbre: EDUARDO DAVID MARIN PULIDO

Dates s ‘Irdl?}:\:;ﬁcaf:mn: Ti- 1113781847

Riiiah ele : no: 3116607525
E-mail: davidmarin.19422006@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Proyecto Productivo

Razén sacial Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELING CHAMPAGNAT
[ARMENIA, GUINDIO]

| it

200075915-0

Ente Direccidn:

Calle 48 # 23-184, Las Acacias

Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz:

Gipvanny Buitrago Olivares

Cargo: Recior
Teléfona: 606 7344341
E-mail: gbo?7 @hounail.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLA.N DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND!Z

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARRDLLAR
Retacione las pelividades gue el aprendiz va @ renjizon. {Estas deben corresponder FVIRENCIAS DE APREMDZAIE e EVIDEN(;IAS
:; Eedd:; o:’,L ;‘Lg.:;s;do esinblecids en of programo de formacion que & epreadic ; Fecha Lugar
Actividad 1: introduccion. ldentificacion del | Bitdcoras 1 ;
Problema Dotumento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o v Luvia de ideas, bosquejos Julio LE/
nacesidad a solucionar conforme el programa »  Susientacién de laidea de 3002 LMS
técnico que esidn cursando. hegocia
o Informe Escrito {Drive)
» Fotograffas
Actividad 2: lnvolucrados Bitdcoras 2
ldentificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto. Agosto LE/
stakeholders conforme su  importancia e »  Informe Escrito {Drive) 2033 LMS
influencia respectiva al programa técnico que e  Fotografias
estan cursando,
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el 4rbol de | Decumento de avance del proyecto, Septiembre LE/
problemas. s Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
« Fatografias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bltécoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbo! de | Documente de avance del proyecto. Hietitdive LE/
objefivos; escoger la alternativa de solucion y »  Informe Escrlto (Drive) 2022 LMS
definir el tituto del proyecto. «  Fotograffas

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5; Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5 {
Analizar y estructurar la matiz de marco 16gico | Documento de avance del pravecto, Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. +  informe Escrito (Drive) 2022 LS
& Fatografias
Actividad §: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | pocumento de avance del proyecto, Febrero | LE/
Project Charter o Acta de constitucién del s Informe Escrito {Drlve) 2023 LrS
proyecto, »  Fotografias
Actividad 7: Ficha Téchica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Esfructurar y entregar las espacificaciones del s Infarme Escrito {Drive) 2023 S LMS
producto o servicio (ficha técnica), v el precio. »  Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucién Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucion, | bacumento de avance def proyacto, Abril LE/
y la publicidad, _ s informe Escrito (Drive} 2023 LMS
L ‘Fatografias
Actividad 9: Capacidad de Produccisn, Biticoras 8
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Maye KEf
daf proyecto, _ . & Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
@ Fotografias
Actividad 10: Ingenieria .| Bitdcoras1g
Ingenieria y localizacion del proyecto Dacumento de avance de} proyecto. Julio LE/
; = Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
a Fotografias
Actividad 11: Costos Bitdcoras 11
Determinar lz inversion inicial y costos del | Documento de avance del proyecta. Agosto LE/
proyecio. o iInforme Escrito {Drive} 2023 LMs
® Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Dacumento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y biblicgrafia. s Informe Estrito {Orive) 2023 tMS
@ Fotografias
OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodalogia CANVAS. Este Modslo s utiliza como hamamienta de
planificacién, andlisis, estudio y presentacién de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo & incluso,
una filosofia en [a creacion, estudio de proyectos y madelos de negocio. (LEAN STARTUP),
L
Frovanny/Buitrago Olivares tuavdd David Haein B Carlog Alberto Wagner Restrepo
,lggébre y Fi«'na del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre * firma Instructor seguimiento ]

P |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

|—Reglonal: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO ¥ TURISMO
Programa de Formarién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472a84]
Nombre; | ISABEL SOFIA CABRERA ZAMORA,
Bt dal identificacidn: T1- 1090274211
Aa os df Teléfone: 3112027231
prendl E-mail: Isasoficabrerazamora@gmail.com

Altemnativa registrada en SOFIA plus

Frayecto Productivo

Razdn social Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIND CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDIO]

Nit: 200075915-0
Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformadar | Nembre del Jefe Inmediato del aprendiz; Giovanny Buitrago Dlivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mall: gbo77@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE L& ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocions tas actividades qie ef eprendiz va o reolizor, (Tolas debien comesponder EVIDENDY AS DE APRENDIZALE EVIDENCIAS
o1 Poifit del egresoda estabitecld en of progroma de formarisn oue ef anrendlz A ; {
&g desarrellenda) - : | Fecha LUgar
Actividad 1: Introduccidn. {dentificacion dol Bitdcoras 1
Problema .| Bacumento de avance de! proyecto,
Definir, establecer y priorizar el prablema o ®  Liuvia de ideas, bosquejos Iuli £/
5 2 o %
necesidad a solucionar conforme el programa ®  Sustentacidn de la idea de :
técnico gue sstdn cursande. negucio 22 RS
o Informe Escrito (Drive)
° Fotografias
Actividad 2: invelucrados Bitdcoras 2
[dentificar y analizar los grupos de interss o Dacumento de avance del proyecto.
StakEhOldErS conforme sU impor{aﬂ cia <] . Informe Eserito {Drive] AgQStn LE /
influencia respectiva al programa téenico que *  Fotografias 2022 LMS
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del nroyecto, Septiembre LE/
problemas. *  Informe Escrito (Drive| 2022 LMS
sy . Fotografias
Actividad 4: Arol de Objetivos Bitacoras 4
Es.tru.cturar. analizar y establecer gl érbol de | Documenta do avance del proyecto,
obistivos; escoger la altemnativa de sofucion y *  Informe Escrito (Drive) i L&/
definir el titulo del proyecto, »  Fotograffas 2022 LMS
-
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L
Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar [a matriz de marco légice | Dacumento de avance det prayecto. Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. s Informe Escrito {Drive) 2022 LMsS
. Fotografias
Actividad 6: Carta det Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segiin los pardmetros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Fahrera LE/
Project Charter o Acta de constilucidn del v Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
proyecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE /
Estructurar y eniregar las especificaciones de) s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producio o servicio (ficha técnica), y el precio. e Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecto. Abril LE/
v la publicidad. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
) ® Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccién, Bitddoras 8 _
En grupes de trabajo hacer entrega del tamafio | bocumento de avance del proyacto. Mayo 1LE/
del proyecto. @ Informe Escritc {Drive) 2023 LMS
: : . Fofugra."ias !
Actividad 10: Ingenieria | Bitécoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecto Documento de avance del proyecto., Julio LE/
; = Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
» Fotografias
Actividad 11: Costos ' Bitdcoras 11 1
Determiniar la inversion inicial y costos del | Documento de avance del provecto. Agosto J LE/
proyecto. » ' Informe Escrita {Drive) © 2023 ], LMS
e Fotografias i
Actividad 12: CANVAS | BitAcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documente de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. - & InformeEscrita {(Drive] - 2023 LMS
- Fotografias
ORSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS, Este Modslo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en la creaciélis_l_g)dio de proyectos y modelos de negocio, (LEAN STARTUP).
nnyfu]trag{) Olivares m\ml C.a\a AL AL =Y Carlos Alljerta Wagner Restrep
)ér{brey ?ﬂ-a del ente Cofermador  Firma del Aprendiz Nombre y fir+m Instructor seguimiento

\
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDID Centro de Formacian; COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Mo. de Ficha: [2472484]
Nombre: JHON DIDIER REYES RAMIREZ

it ffl.‘z;t;ﬁca-mn: Ti- 1090274129

Aprendiz e : no: 3178881405
E-mail: jhondidierreyesramirez@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecta Productivo

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT

Razon sacial Empresa: [ARMENIA, QUINDIQ)
, s i

Nit: 900075315-0
Ente Direccidn: Calle 48 # 23184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: ghp77@haotmail.com

a

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR ; ' RECOLECCION DE
Refocione los octividades gue el aprendiz vo o realizar. {Estas deben comresponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
:;;aii f,i, ?:;e:;dp estobiscido enl =f pregrema te formacidn que ei oprendiz Eocha b
Actividad 1: Infroduccién. 1dentificacién del | Bitdcorast
Problema Documento de avance del proyecto,
Definir, establecer vy priarizar el problema o e Luvia de ideas, bosquejos julio £/
necesidad a solucionar conforme el programa o Sustentacidn de laidea de ofime s
téenico que estan cursando, negacio
= Informe Escrito (Drive}
u Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Identificar v analizar los grupos de interds o | Documento de avance del proyecto. Beodio LE/
stakeholders conforme su importancia e e Informe Escrito (Drive) 2022 ks
influencia respectiva al programa téchico que +  Fotografias
estan cursando. _
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documenlo de avance def proyecto. Septiembre LE/
problemas. ¢ Informe Escrita {Drive) 2022 LMS
. Fotopgrafias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecia. Octubre LE/
chjetives; escoger la alternativa de soluclén y »  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. »  Fatografias

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 16gico | Documento de avance del proyecto, Novlemhre LE/
MML y hacer entrega del Marco Lagico ML, »  Informe Escrito (Drive) 2022 LMs
» Fotoyrafias
Actividad &: Carta del Proyecto Bitdcoras §
Diligenciar segun los parémetros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del = Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
proyecto. v Fotograffas
Actividad 7: Ficha Téchica Bitdcoras 7
Documenta de avarice del proyesta. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del v Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precia. s Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucién Bitdcaras 8
Identificar y nombrar los canales de d:stribucton. Documeanto de avance del proyecto, Abril LE/
y la publicidad, s Infarme Escrito {Drive} 2023 LMS
° Fatograilas ‘
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. | Mayo 1LE/
del proyecta. & informe Eserito {Drive] 2023 LMS
e Je . Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecto ~ | Documento de avance del proyecto. Julio LE/
s Informe Escrito {Drme} : 022 LMS
L3 Fotcﬂraﬂas
Actividad 11: Costos -1 Bitdeoras 13 ;
Beterminar la invetsion inicial y costos d ! | Documente de avance def proyecto. Agosto LE/
proyecio. .~ Informe Es¢rito {Drive) 2623 EMS
: : L] Foiografias
Actividad 12: CANVAS Pltdcoras 12 '
Describir su modelo de negocio. | Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
cenclusiones y bibliografia. = [nfarme Escrita {Drive) 2023 LMS
. » Fotografias
OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar s Metodologia CANVAS. Esta Madelo se utiliza como herramienta de
planificacién, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologfa de trabajo a incluso,
una filosofia en Ia craaciénﬁ‘uzdjn de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).
L
& Mz
/ﬁ%re ¥ F;rry(;.(del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento J

& i
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3




" ) X
, B Q menua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| o~ Productiva

s m——— . A————

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; QUINDIO

Centro de Formacion:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacicn:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mo. de Ficha:

[2472484]

Nombre: JUAN ANDRES ARBOLEDA MAZO
B Identificacion: Tt - 1095208966
Aprendiz Teléfong: 3207249141
E-miail: juanandresarboledamazo.2912345@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Raz6n soclal Empresa; INSTITUCION EDUCATIVA MARCELING CHAMPAGNAT
[ARMENIA, GUINDID]
Nit: 900075915-0
Ente Direccidn: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rectar
Teléfono: 606 7344141
E-rmaif: gho?7@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJQ DUR_ANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Refaciane lus ortividades que el eprendiz v @ roalizr. fEstos deben cormesphndar EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
w.fer‘,ﬂ‘?de."J ik &n ef prag de farmacidn qve ef uprendiz . ) Facha Lugar
#std desorroliande)
Actividad 1: Introduccion. ldentificacién del | Bitscoras 1
Problema Documento de avance del proyecto,
Definir, establecer y priorizar el problema o »  Lluvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a soluciocnar conforme el programa s Sustentacién de la idea de 2022 i LMS
techico que estan cursando. negocio i
»  Informe Escrito (Drive}
® Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés o | Dacumento de avance del prayacto.
stakeholders conforme sy importancia e = Informe Escrito {Drive) Aegsta Wl
influencia respectiva al programa técnico que *  Fatografias 23 LhAs
estdn cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bltdcoras 3
Estructurar, analizar v establecer el arbol de | Decumento de avance del proyecto, Septlembre LE/
prablemas. »  Informe Escrito {Driva} 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol ds | Documento de avance del proyecto. LE/
objetivos; escoger la altemativa de solucion y «  tforie Escrito (Drive} geubre '
definir el titulo de! proyecto. «  Fotografias 2022 LvS

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Logico

Bitdcoras 5

. Fotografias

Analizar y estructurar la matriz de marco logico | Documento de avance def proyecto, Noviembre 1ES
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. »  iInforme Escrito {Drive) 2022 LMS
- Fategrafias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los pardmetros establecides &l | Dacumento de avarice del provecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion det *  Informe Eserito {Drive) 2023 LMS
proyecto. . Fotograffes
Actividad 7: Ficha Téchica Bitdcoras 7
Dotumento de avance del proyetto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del = Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
producto o servicio (ficha téenica), v el precio, e Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucién Bitdcoras & :
Identificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecta. Abri LE/
y 1a publicidad, s Informe Escrito [Drive) 2023 LMS
e Fotograffas
Actividad 9: Capacidad de Produccisn. Bitacoras 9 |
En grupes de frabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo | LE/
del proyecto. ®  Informe Escrito {Drive) 2023 : LS
s Fotografias |
Actividad 10: Ingenleria - Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecto ‘Documente de avance del proyecta, Julio LE/
.®  Informe Eserito {Drive] 2023 LMS
» Fotografias
Actividad 11: Costos - | Bitdroras 11
Determinar la inversion inicial v costos de! | Dotuments de avance dei groyecio. Agosto LE/
proyecto. ' o Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12
Describir su modelo de negocio. Dacurnento de svance del prayecta. Dctubre LE/
conciusicnes y bibliografia, s Informe Escrite {Drive) 2023 LMs

OBSERVACIONES: Se tiene programada aplicar Iz Metudologia CANVAS. Este Modela se uliliza como herramienta ds
planificacién, andlisie, estudio v presentacién de 1 Modelo de Negocio. Ganvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en la creacién ,/z;_s}udio de prayectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Uitrago Olivares

Andves B boleda,

Carlos Al

| &

rey Ei/rma del ente Cofarmador

Firma del Aprendlz

rto Wagner Restrepo

Nombre y firn‘fa Instructor seguimiento

i
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: QUINDID Centro de Formacidn; COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Flcha: [2472484]
Nombre; JUAN DAVID ROZO GUZMAN
Dt Hal _I;ie[fer,l;;ﬁca'cmn: Tl - 1:22171?554
Aprandiz 6 . no: 3122700328
E-mail: Juandavidrozo27@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecio Productivo
Razén sacial Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELING CHAMPAGNAT
[ABMENIA, QUINDID)
Nit: Q00759150
Ente Direccidn: Calle 48 4 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: gbo77@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PROGUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR R g RECOLECCION DE
Refacione ins sctividaues que ol oprendiz i o realizor. {Estos deben corresponder | EIDIENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
] 1 g " A ip ;
;ze‘ii::agni;do estableclds en of prograome de jarmocisn que & oprendiz | I Bacha Lugar
Actividad 1: Introduccion. Identificacién del | Bitdcorasi
Problema Documente de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o » Luvia de ideas, hosquejos 1ulio £/
necesidad a solucionar conforme el programa »  Sustentacidn de la idea de 2022 LMS
técnico que estén sursande, regocio
" Infortme Eserito {Drive)
- Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
identificar y analizar los grupos de inter@s o | Documento de avance def proyecto. Rt \E/
stakeholders conforme  su  imporancia e e informe Eserito {Drive) s LMS
influencia respectiva al programa téchica gue »  Fotografias
estdn cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer &l drbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembte I.E/
problemas. e Informe Escrito {Drlve] 2022 LS
. Fotografiay
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitécoras 4
Estructurar, analfzar y establecer el drbol de | Dacumento de avance del proyecto. octulira LE/
abjetivos; escoger la alternativa de solucién y *  Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
definir el tituio del proyecto. *  Fotograffas

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimienta y Evaluacién Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 4gico | Documento de avance del prayecta. Noviembre L.E/
MML y hacer entrega del Marce Logico ML. #  Informe Escrito (Drive} 2022 LMs
® Fotografias
Actividad G: Carta del Proyecto Bitdtoras 6
Diligenciar segin los pardmetros establecidos el | bacumento de avance del proyecto. Fabrero LE/
Profect Charter o Acta de constitugion det »  informe Escrito (Drive) 2023 LMS
proyecto. . Fotograffas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Docamento de avance del proyecto, Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMs
producto o servicio {ficha técnica), v el precio, e Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras §
Identificar y nombrar los canales de distribucién, | Dacumento de avenes dal proyecto, Abrii LE/
y {a publicidad. = Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
»  Fotografias
Actividad 9: Capacitad de Produccion. Bitdcoras 8 _
En grupos de trabajo hacer entrega del tamaiio | Documento de avance del prayecto. Mayo LE/
def provecta, *  Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
*. Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecta Documento de avance del proyecto. Julio LE/
.= Informe Eserito {Drive) 2023 LMS
: » . Fotografias
Actividad 11: Costos Bitdcoras 11
Determinar la inversion iniclal y costos’ del | bocuments de avance dal proyecta. Agasto LE/
proyecic. ® {nforme Escrita {Drive) 2023 LMS
»  Fotografias
Actividad 12;: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Dacumenta de avance del proyacto. Octubre ILE/
conclusiones y bibliografia, = Informe Escrito (Drive) 2023 LMS

v Fotograffas

CBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiiza como herramisenta de

planificacion, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio, Canvas es

una filosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos ds negacio. (LEAN STARTUP).
el

una melodologia de trabajo & incluso,

M&M@ﬁﬁ%«ﬂv
F

irma del Aprendiz

Nnmbre,l.r firma Instructor segulmiento

|
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidén Etapa

Praductiva

1. INFORMACION GENERAL

—

Reglonal: QUINDIC

Centro de Formacicén:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacidn:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

[2472484]

s

{ Nombre; JULIAN DAVID BENITEZ MARTINEZ

B Ide;.atiﬁcacién: Tl - 1092852761,
Apcendiz Teléfana: 3215391529

E-mail: luliandavidhenitezmartinezi@gmail.com

Ajternativa registrada en SOFIA plus Pravecto Productiva

Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT

[ARMENIA, QUINDIG]

Nit: 900075915-0
Ente Direccidn: Calie 48 # 23-124, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediata del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares

Cargo: Rector )

Teléfono: 606 7344141

E-mail: 20077 @heimajl.com

—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION bE

Relocione ks acijvigades yue e oprandiz ve o realizar, (£stos deben co_!resbondr?r_ EYIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
9! Perfilcet egresocta astoblecids en el prog de formaridn qie el oprandiz ' Fecha Lugar
st desarrofianda) !
Actividad 1: Introduccion. Identificacién del | Sitacoras 1
Problema _ " | Documento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema .0 ¢ tuvia deideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucienar conforme el programa #  Sustentacion de |a idea de 2022 LMS
técnico que estdn cursando, hegocio
2 Informe Escrito (Drive)
- Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
ldentificar y analizar los grupos de interds o Dacumento de avance del proyecto. Agoits LE/
stakeholders conforme su importancia e »  Informe Esctito {Drive) Shss L‘MS
influencia respectiva al programa técnice que *  Fotografias
estan cursanda,
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de Documento de avance del proyecto, Septiembre LB/
problemas, *  Informe Escrita (Drive) 2022 Lms
. Fotagrafias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del provecto. LE/
objetivos; escoger la alternativa de sofucian y *  Informe Escrito (Drlve) Octubre '
definir el titulo del proyecto, + Forografh a0z LM
provecio otografias

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Léglco Bitacoras 5 [
Analizar y estructurar la matriz de marco I5gico | Documento de avance del prayecto, Moviemhre ILE/
MML y hacer entrega del Marco Légico ML.. = Informe Escrito (Drive) 2022 M5
. Fotografias
Actividad 6: Carta dei Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | pocumento de avance del proyecto. Fabrera 1.E/
Project Charter o Acta de constitucidn del »  Informe Escrito {Drive) ! 2023 LMS
proyecio. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Dacumenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
producto o servicia (ficha técnica), y el precio. s Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
identificar y nombrar los canales de distribucién, | Dorumento de avance del provecta. Abril LES
y la publicidad. »  Infarme Escrito {Drive) 2023 LMS
. Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Biticoras 9
En grupes de trabajo hacer entrega del tamafio | Documents de avance del proyecto. Mayo LE/
. de} proveciao, s Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
B D) Fatografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance del proyecta. | Julio | LE/
= Inforime Escrito (Drive) 2023 LMS
; s Fotografias
Actividad 11: Costos Bitacoras 11
Determinar la inversion inicial y cosios del | Bacumento de avance del provecto. Agosto LE/
proyecto. ; s informe Escrito {Drive) 2023 LS
. . = = Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyarts. | Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. - o Infarme Escrito {Brive) 2023 LMS
v Fotografias
OBSERVACIONES: Se tiena programada aplicar fa Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio v presentacién de tu Modelo de Nagocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en [a creacion, estudio de proyectos y niodelos de negocio. {(LEAN STARTUP).
7 A
GHVanpy Buitrago Olivares ;LB!C“‘ et’nd‘_@z Carlog Alberto Wagner Rgstrapo
)ﬁ/bre y P'%r/ma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre {r firma Instructor seguimiento

7 |

GFPI-F-023 V3



- bh
|

Productiva

i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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i | » Seguimiento y Evaluacién Etapa
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: | COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No, de Ficha: [2472424]
Nombre: LAURA SOF[A ORTIZ SERNA

Distos 4 Ej;}ftrﬁcalcmn: T - 1292852361

Aprendiz € fmu. 3137350786
E-mail: laurasofiaartizserna@gmail.com

Proyecto Productivo

Alternativa registraca en SOFIA plus

Razon social Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMEN!A, QUINDIO]

Nit: 900075315-0
Ente Direccién: Calie 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre dellefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: gbo77@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ¥ RECOLECCION DE
Relacione kos actividodes que e! oprendiz vo a realizar. fEstos deben correspander EV!QE\ECIAS 2] APRENDIZME EVIDENCIAS
i: ,Zj:i :rer;g:o::fo estaaledios en of Frogroven de formacidn que ef apreadiz : Fecha _—
Actividad 1: Introduccién. ldentificacion del | Bitdcoras 1
Problema Documento de avance def proyecto,
Definir, establecer y priorizar el problema o ~ o Luvia de ideas, bosquejos Julio ' LE/
necesidad a solucionar conforme el programa »  Sustentacidn de laidea de 2023 LMS
técnice gus sstdn cursando, negoclo
» Informe Escrito {Drive)
v Fotografias |
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2 '
Identificar y analizar los grupos de interds o | Documento de avance del proyecto. Agosta LE/
stakeholders conforme sy importancia e »  Informe Escrito (Drive] 2022 LMS
influencia respectiva al programa técnico que s Fotografias
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitscoras 3
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyscto. Septiembre LE/
problemas. s Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
* Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto, acobee LE/
objetivos; escoger fa alternativa de solucién y ¢ Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir &l tifulo del proyecto. ¢  Fotografias

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Fvaluacion Etapa

o Fotografias

Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco ldgico | Dacumento de avance det proyecto. Noviemhre LE/
MML y hacer entrega del Marco Ldgico ML, «  Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
© Fatografias
Actividad 6: Garta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los pardametros establecidos el | Dacumenta de avance del proyecto. Febrero [E/
Project Charter o Acta de constitucion del ¢ Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
proyecio. «  Fotografias |
Actividad 7; Ficha Técnica Bitdcoras 7 1
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del «  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. s Fotografias l
Actividad 8: Canales de Distribucion ' Bitacoras 8
ldentificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecto. Abril LES
vy la publicidad. s Informe Escrito (Drive) 2023 \ LMS
e Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccién. Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer enirega del tamano | Documento de avanre dal proyetto. Mayo LE/
del proyecto. v Informe Eserito (Drive) 2023 \ LMS
* totografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10 '
Ingenieria y localizacion def proyecto Documento de avance del proyecto. Julio ‘ LE/
S e Informe Escrito {Drive) 2023 pIMS
© . &+ - Fotografias \
Actividad 11: Cosios _  Bitdcoras 11 |
Determinar la inversion inicial y costos del | Documents de avance del proyecto. Agosto 'l e/
proyecto. i ’ ¢ informe Escrita (Drive) 2023 l LMS
= Fotograffas ]
Actividad 12: CANVAS Bitdroras 12 ;
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyetto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. s informe Escrita (Drive) 2023 LS

OBSERVACIONES: Se tiene programada aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo s
planificacion, analisis, estudio y presentacion da tu Modelo de Nagocio, Canvas es una met

una filosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negoclo, (LEAN STARTUP).

¢ Utiliza como herramienta de
odologia de trabajo e incluso,

AanayBliitrago Olivares

LoV@ S0 (g

Nombre \/ firma Instructot seguimiento

N%y F'p{ 4 del ente Coformador  Firma del Aprendiz
| =
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacicn: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: Jj [2472484]
Nombre: MARIANA BARBOSA SEPULYEDA
N identificacion: Ti - 1028784407
. Teléfono: 3207415778
Aprendiz - ~ :
E-mail: matibarbosas22@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Prayecto Productivo
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 200075315-0
Ente Direccian: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: ‘Rector
Teléfonn: 606 7344141
E-mail;

ghoi?@hetmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAYO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
fieleciane as actividades que el aprendiz v o teolizur, (Estas debsn cormaspander EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
e e S g Fecha | Lugar
Actividad 1: Introduccién. ldentificacién del | Bitdcoras1
Problema Documento de avanee del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o o Uuvia de ideas, bosquejos 1ukio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa s Sustentacion de laidea de 2022 LMS
técnico que estan cursando. . hegocio
s Infarme Escrito (Drlve)
" Fatoprafias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
identificar y analizar los grupos de interés O | Documento de avance del proyecto, Ko (E/
stakeholders conforme su importancia e »  Informa Escrito (Driva) boss L.M s
influencia respectiva al programa técnico que ¢ Fotopratias
estan cursanda.
Actividad 3: Arhol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el 4rbol de | Decumenta de avance del prayecto. Septiembre LE/
problemas. « infarme Eserito {Drive) 2022 LiMS
. Fotograflas 7
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, an_alizar y establecer el arbol de | Documento de avante del proyecto. b LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y e Informe Escrito (Drive) 0;':]u22re l'MS
definir ef titulo del proyecto. s« Fotografias
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" Fotografias

Actividad 5; Matriz del Marco Ldgico Bltdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco [dgico | bocumento de avance del proyecto. Noviemhre LE /
MML y hacer entrega del Marce Logico ML. = Informe Escrita (Drive) 2022 LM3
. Fotografias
Actividad &: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documento de avance dal provecto. Febrera LE/
Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Escrita (Drive) 2023 tms
proyectg‘ » Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del ¢ Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
producto o servicio {ficha técnica), y el precio, e Fotografias
Actividad &: Canales de Distribucion Bitacoras 8
{dentificar y nombrar los canaies de distribucion, | Documento de avance del proyecto, Abril LE/
y & publicidad. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
= Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9
En grupoes de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto, Mavyo LE/
def proyscio. ; ; ¢ - Inforne Escrito {Drive} 2023 E LMs
' © e . Fotografias |
Actividad 10: ingenieria ‘Bitdeoras 10 |
Ingenieria y localizacién del proyecto Documento do avante del proyecto, Julio { LE/
- tnforme Escrito {Drive) 2022 LMS
vle Fotografias
Actividad 11: Costos Bitacoras 11
Determinar la inversion iniciat vy costos del | Documento de avance dal proyecto, Agosto LE/
proyecio. s informe Escrito (Drive) 2023 LMS
® Fatografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12 [
Describir su modelo de negocia. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. s Infarme Escrita {Drive) 2023 LMS

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metadalogfa CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio v presentacion de tu Modelo de Negoclo, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofla en la creacion, estudio de proyectos y madelos de negacio. (LEAN STARTUR).

Benana Powon)

Firma del Aprendiz

Nom hra’y firma Instructor seguimiento
|
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

\ Regional: \ QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIQ Y TURISMO
l Programa de Formacion: l TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE i No. de Ficha: [2472484]
Nombre: MICHAEL STEVEN CONDE BONILLA
Datos del Ide?ﬁﬁcac\iént | Tl . 1141314823
Aprendiz Telefgnu: 3178313665
Emaﬁ: michaelconhde3B7 @gmail.com
| Alternativa registrada en SOFIA plus pProyecto Productivo
R . INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
azén social Empresa:
TARMGEMIA, AUINDH O]
Nit: 900075915-0
Ente Direccion: ) Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Glovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
hléfono: 606 7344141
[ [ E-maik: - | gho77@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PR{EDUCT VA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
Relocione 1S aptividades yire ) aprendiz va & reafizar. {Estas dehon corresponder | EthENCE AS OE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
j; T.f; j:rfg ;z;e;:fo wseablecldo en el progroma de formacidn que el aprendi . Facha ! Lugar
Actividad 1: Introduccién. Identificacién del | Bitdcoras 1
Prebiema Documento de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o o Huvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa »  Sustentation delaldeade 2022 LMS
téenico gue estan cursando. negocio

° Infarme Escrito {Drivel
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2

Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto. - LE/
stakeholders conforme  sU importancia e s Informe Escrito {Drive} 2022 LMS
influencia respectiva al programa téchico que s Fotografias
estan cursando.

Actividad 3: Arbo! del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del prayecto. Septiembre LE/
problemas, s Informe Escrito (Drive 2022 LMS

. Fotografias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el érbol de | Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion ¥ +  Informe Escrito {Drive} 2022 LMS
definir el tituto del proyecto. s Fotografias

GFPI-F-D23 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Ldgico Biticoras 5
Analizar y estructurar fa matriz de marco I6gico | Documento de avance del proyecta. Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML, o Informe Escrito (Drive) 2022 LS
= Fotograflas
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documenta de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del » . Informe Escrito (Drive) 2023 LMs
proyecto. e Fotograffas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estruciurar y entregar las especificaciones del «  informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producte o servicio (ficha téenica), y el precio. s Fotografias
Actividad 8: Canales de Disfribucién Bitacoras 8
identificar y nombrar los canales de distribucion, | Decumento de avance del proyecto, Abril LE/
y la publicidad. s Informe Escrita {Drive} 2023 LAMS
' © Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccidn, Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
de! provecto. v Infarme Eserito {Drive} 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria v localizacion del proyacto Documente de avance del proyetto. Julio LE/
= Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
a  Fotograffas
Actividad 11: Costos : Bitacoras 11
Determinar la inversion inicial y costos del | Documents de avance del proyecto. Agosto LE/
proyecto. s informe Escrito {Drive} 2023 LMS
e Fatografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negacia. Documento de avanee del prayecto. Octubre LE/
conclusiones v bibliografia. s Infarme Escrita {Drive) 2023 LMS
- Fotografias

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como hermmi_enta de
planificacion, anlisis, estudic y presentacién de tu Madelo de Negocip. Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosoffa en la creacion, estudio de proyectos y modslos de hegocio. (LEAN STARTUP).

—

Carlos Alberto Wagner Restrepo

gvannyAuitrago Olivares Michae] sleven €,
ﬁﬁ’;,;)ére ¥ Fiﬁ/na del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre v]‘lrma Instructor seguimiento J

V I
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




TRy
ATAHNLAE D DL AR M ¥ T L L

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO

Centro de Formacian:

COMERCIC Y TURISMO

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

[2472484]

| Nombre: MICHELLE DAHIANA ATEHORTUA ALVARAN
Batos del tdentificacién: Ti - 1091203679
Aprendlz Teléfono: 3205436524
E-mail; michelledahianaalvaran2007 @gmail.com
Alternativa registrada an SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
' [ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 500075515-0
Ente Direccidn: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre delf Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo:; Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: | ebo77@hotmail com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABMB' pul ?ANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i _ RECOLECCION DE

Retacione los catividades que of aprendi v & realizat, (Estos deben correspanar |- EVIDENCIAS OF APRENIIZA \IE ~ EVIDENCIAS
o Perfil del sgresato esteblecid en of progranta de formaciin quy f oprendiz ' i
es15 desorroliongia) : Fecha k Lugar
Actividad 1: Introduccién. identificacién del Ritdcoras 1
Problema Documente de avance de! proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o s Uuvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa e Sustentacién dela idea de 2633 LM‘S
técnico gue estan cursando. negacio =

® Inforine Escrito {Drlve) .

- Fotografias i
Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2 [
Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto.

’ . 3 Agosto \L.E/

stakeholders conforme su  impariancia e e Informe Escrito (Drive)
influencia respectiva al programa técnico que s Fotografias 2022 L
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance de! proyecto. Septiembre LE/
problemas. o tnforme Escrita {Drive) 2022 LMS

. Fotogratias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer 6} arbol de | Documento deavance del proyecto. LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion v »  Informe Escrito (Drive) Qs ‘
definir e} titulo del proyecto. «  Fotografias 2022 LMS

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Mareo L.ogico Bitdcoras 5
Analizar y estruciurar la matriz de marco 15gico | Documento de avance de) proyecto. Naviembre LE/
MBML y hacer entrega del Marca Logico ML. e Informe Eserito {Drive} 2022 LMS
. Fotogratias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras &
Diligenciar segin los parametres establecidos ¢l | Dacumenio de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del e Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
proyecto. » Fotograflas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del o informe Esctito {Drive) 2023 LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. » Fotografias
Actividad 8: Canales de Gistribucion Bitdcoras 8
identificar y nombrar los canaies de distribucion, | bocumento de avance def proyecto. Abril LE/
y la publicidad. »  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
® Folograffas
Actividad 9: Capacidad de Produccidn. BitAcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance def proyecto. Mayo LE/
del prayecto, ¢ Informe Escrito (Drive) 2023 LMIS
s Fatogratias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance del proyecte. tulia Le/
. Inforine Escrito (Drive) 2023 LMS
a Fotografias
Actividad 11: Costos Bitdeoras 11 |
Daterminar la inversion inicial v costos  del | Documente de avence def proyecto. Agosto LE/
proyecto. : = informe Escrito [Drive) 2023 LMS
| ° Fotografias
Actividad 12: CANVAS | Bitacoras 12
Describir su modelo de negocio. Documanto de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. s, Inforne Escrito (Drive) 2023 LMS
» Fotograiias

ORSERVACIONES: Se tiane programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta ds
planificacion, andlisis, estudio y presentacion de tu Motlelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo & incluse,
una filosafia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocia, (LEAN STARTUP).

fago Olivares

M!C\rel le H\kﬂl(fn Carlos Al

erto Wagner Restrep

Mrma del ente Cofarmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firfma Instructor seguimiento

4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Farmacion: ' COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formactdn: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE l No. de Ficha: [2472484]
ST
Nombre: SAMUEL ROZO LONDORO |
st et !de:}tiﬁc:acién: I - 1092852503 |
F— Teleft_)no: 3202538131
E-mail: Samuelrozo0412@gmail.com
| Alternativa registrada en SOFIA plus Prayecto Productive
Razon social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDIO]
it 930075915-0
Ente Direccidn: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre delJefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail: gba77@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAMN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR ; RECOLECCION DE

Aekacinne ios actividades que claprendiz wi a realizor, {Estus deben comespander 1. EYIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
! Perfit de} sgresode estoblecloo on ol prograTma de Jormocion que ef apreadiz
estd dasarrofionds) \ % r Fecha \ Lugar
Actividad 1: Introduccién. ldentificacién del | Bitacoras 1
Problema i Documento de avance del proyecta, ‘

Definir, establecer y priorizar el problema o s Uuvia de ideas, bosquejos sulio £/
necesidad a solucionar conforme el programa e Sustentacion de laidea de 2022 \ LMS
téenico gue estén cursando. negogio

8 \nforrne Escrito (Diive) l

. Fotografias |
Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2
ldentificar y analizar los grupos de interés o | Decumento de avance del proyecto. et ] LE/
stakeholders conforme  su  importancia € s  Inlorme Escrito {Drive) i A
influencia respectiva al programa lécnico que »  Fotografios
estén cursando. \
Actividad 3: Arboi del Problema Bitdcoras 3 }
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento deavance del proyecte. Septiembre LE/
problemas. s iInforme Escrita {Drive] i 2022 LIMS

" Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer 6l &rbol de | Documento deavance del proyecto. S L€/
abjetivos; esceger la alternativa de sofucion v «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. «  Fotografias

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 16gico | Documento de avance del proyects. Maviernbre LE/
MML y hacer enirega del Marco Logico ML. s informe Escrito (Orive) 2022 LMs
. Fotograffas
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documento de avance del proyecto, Fabrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
proyecta. U Fotograffas
Actividad 7: Ficha Téenica Bitdcoras 7
Documenta de avance del proyecto, Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del »  lnforme Escrito {Orive) 2023 LMS
produsto o servicio (ficha técnica), y el precia. »  Folograffas
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucion, | bocumento de avance dei proyecta. Abril LE/
v ta publicidad, ®  Informe Escrita {Drive} 2023 LMS
- Fatografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 8
En grupos de trabajo hacar enfrega del tamafno | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
def proyecto. = Informe Escrito {Drive) 2023 tMs
e  Fotoprafias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Documenta de avance del proyetto. Julio LE/
S informe Escrito {Drive) 2023 LMS
s Fotograflas
Actividad 11: Costos e Bitacoras 31
Delerminar la inversion inicial ¥ cestos del | Documento de avance del proyecio. Agosto LE/
preyecto. . s Informe Escrito (Drive} 2023 LS
- Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdroras 12
Describir su modelo de negocio. Darumenta de avance del proyeacto. Octubre LE/
conclusiones y biblicgrafia, e Informea Eserito (Deive) | 2023 A
i =  Fatograffes _ ‘
OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS, Este Modelo se utiliza como herramienta de
pianificacion, analisis, estudio v presentacidn de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de rabajo e inciuso,
una filosofia en la creacidn, estudio de proyecios y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centra de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]
Nombre: SANTIAGO AGUIRRE CASTARID
Estaeatsl identificacian: Ti- 1091203168
P Teléfona: 3127672747
? E-mail: santiagoaguirrecastano8@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productiva

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT

Razon social Empresa: [ARMENIA, QUINDIO]

Nits 800075515-0
Ents Direccion: Calle 48 # 23-1B4, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Glivares
Cargo: i Rector
Teléfono: 60R 7344141
E-mail; | gho772@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR e 4 ' RECOLECCION DE

Retacione las tclividades que el aprandiz vo @ reelizer. (Estas deben correspondcr EVIGENTIAS RE APREMINZALE EVIDENCIAS
;:e;ii:i;ie;;da establecido en sl progrome de foonosite gua el pgreadiz | . Fecha Lugar
Actividad 1: Introduecidn. identificacién del | Bitdcoras 1
Problema Documento de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o s Lluvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa =  Sustentacion de la idea de 2022 LMS
técnico que estan cursando. negotio

e Informe Escrito {Orlve)
- Fotograflas

Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Identificar v analizar los grupos de interés © | Documento de avance del proyecto. Bgasie e/
stakeholders conforme su  importancia e =  Informe Escrita {Drive) 2033 LMS
influencia respectiva al programa lécnico que +  Fotografias
estan cursando,

Aciividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3

Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembra LE/

problemas. +  Informe Escrito {Drive} 2022 LS
. Fotografias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer sl arbol de | Documentode avance del proyecto. excribia LE/
cbietivos; escoger la alternativa de solucién v *  Infortme Escrito (Drive) 2022 LMS
definir et titulo de! proyecto. s Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Productiva
Actividad 5: Matriz deif Marco Logico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar {a matriz de marco l6gico | Bacumento de avance del proyecta, Moviemhbre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. = Informe Escrito {Drive| 2022 LMS
0 Fotograffas
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documento de avance del proyacto. Febrero LE/
Project Charter o Agsta de constitucion del = Informe Escrito {Drive} 2023 (734
proyecta. »  Fotografias !
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdacoras 7
Documenia de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y eniregar las especificaciones del s informe Escrito {Drive) 2023 LKS
producto o servicio (ficha téonica), v el precio. »  Fotograflas
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucidn, | Dotumento de avance del proyecto. Abril LE/
y ia publicidad. »  Informe Eserito [Drive) 2023 | LMS
® 'Fotagraﬂas | |'
Actividad 9: Capacidad de Produccisn. Bitdcoras 9 |
En grupos de frabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
detl proyecte, _ ‘¢ Informe Escrito {Drive) 2023 iMs
» Fotogratias
Actividad 108: Ingenieria ' .| Bitécoras 10
Ingeniaria y localizacién del proyecto o Documento de avance del proyecto. Julio i LE/
© = Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
s Fotograffas
Actividad 11: Cosfos .| Bitdeoras 11
Determinar {a inversion inicial vy costos del | Documenio de avance del proyecto. Agosto LE/
proyecto. o informe Escrita {Drive) 2023 LMS
8 Fotografias
Actividad 12: CANVAS ' Bitdearas 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance det proyecto. Octubre LE/
conchisiones y bibliografia. e Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
L Fotografias

OBSERVACIONES: Se tiene programads aplicar 1a Metodologfa CANVAS. Este Modelo se utiliza como herrami_enta de
planificacion, analisis, estudio y presentacién de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filasofia en la creacion, eii‘aic_i_:pjde proyectos y modelos de negacio, (LEAN STARTUP).

&q”timo A-,w\ Yo CarlosfAlberto Wagner Restrépo
mv Frﬁé del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombra Jflrma instructor seguimiento

f“ |

el =t p DO ol o oy B IR W §
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




f ; Q | 5751"....(..; Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
A LN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIOY TURISMO
Programa de Formacion: TECNICD EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No, de Ficha: [2472484]
Nombre: SANTIAGO BUSTOS DIAZ
. Identificacion: 71 - 1090274491
- Teléfono: 3225960358
P E-mail: santiaga.bustos0409@gmail.cam

Altemativa registrada en SOFIA plus

Proyecto Productivo

Razdn sacial Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT

[ARMIENIA, GUINDID]
Nit: 900075915-0
Ente Direccién: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Giovanhny Buitrago Olivares
Cargo: Rectar
Teléfono: 606 7344141
E-maik: ghol7@hoimail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

| RECOLECCION DE
1

Reinoone los octividedes que el aprendiz ve @ realizar. {Fstas deben camesponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
f;iz'f.‘i;df;;ij;ﬁc establecics en ef progroma de farmagion quie ef apresdiz : . Fecha Lugar
Actividad 1: Introduccidn. ldentificacion dal | Bitacorasl

Problema Documenta da avance del proyecto,

Definir, establecer y priarizar el problema o o Liuviade ideas, bosquejos Julic LE/
nacesidad a sclucionar conforme el programa » Sustentacidn delaidea de 2022 LME
técnico que estan cursando. negocio

v Informe Escrito {Drive]
a Fetografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2

Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyacto.
stakeholders conforme su  importancia e * Informe Escrito (Drive} Agosto LE/
influencia respectiva al programa técnico que s Fotografias AR Lhas
estan cursando,

Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el 4rbol de | Documento de avance del proyecto, Septiembre LE/
problemas. «  Informe Esciito (Drlve) 2022 LMS

. Fotograflas
Actividad 4: Arbol de Objetivos Blitdcoras 4

Estructurar, analizar y establecer sl arbol de { Documento de avance del proyecto.
objefivos; escoger la alternaliva de sofucién y % Infortne Escrito (Drive} s Le
definir el titulo del proyecto. »  Fotograffas a0 Lbis

GFPI-F-023 V3




| LN Formato Planeacidn, Seguimienta y Evaluacidn Etapa
: i‘\‘_ Productiva
Actividad 5: Matriz de! Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 16gico | Dacumento de avance del proyecto., Novlembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. ¢ Informe Escrito [Drive) 2022 LS
. Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Dacumento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del s Infarme Escrito {Drive] 2023 tMS
proyecto. ] ® Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica | Bitdcoras 7
Doctimento de avance del proyerto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del »  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
producto o servicie (ficha t&cnica), y el precio. e Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitacoras 8
Identificar y nombrar los canales de distrlbuctén, | Dotumento de avance del proyecto. Abril LES
y {a publicidad,. i s  informe Escrito (Drive} 2023 LMS
' e Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Froduccion. Bitdcoras 9
£n grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documente de avance del proyecta. Mayo { LES
del proyecto, s Informe Escrito {Driva) 2023 fLMs
} = fotografias
Actividad 10: Ingenieria i Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacion del proyscta | Documento de avance del proyecta. lulie LE/
» Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotogratfas
Actividad 11: Costos Bifdcoras 41
Determinar la inversion inicial y costos del | Documents de avancs del proyects. Agosto LE/
proyecto. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
a Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12 :
Describir su modelo de negocio. Documenlo de avance del prayecto. CGctubre LE/
sonciusiones y bibliografia, = infarme Escrito {Drive) 023 LMS
= Fotograflas
OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodelogia CANVAS, Este Modelo se utiliza como herramients de
planificacion, analisis, estudio y presentacidn de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo & incluso,
una filasofia en fa creacidn, estudio de proyecios y modelos de negocio. (LEAN STARTUR).
Buitrago Olivares Santa o Yhe Stos Carlo§ Alherto WagnerRestrepo
/%re Y F{rma del ente Coformadar Firma del Aprendiz Nombre v} firma Instructor seguimlento
|
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: \ COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacidn: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE i No. de Ficha: [2472484)
Nombre: SEBASTIAN MONTOYA SERNA

Ditos del dentificacian: T! - 1091203346

Apieadiz Teléfona: 3217020525
E-mail: sebasmantoyal861l@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Prayecto Productivo

Razdn social Empresa:

INSTITUCION EDVUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT

[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 9000759150
Ente Direceion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mail:

gho77@hotmail.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione s artividades quec ol aprendiz vo @ reciizar, fEstis deben corespander | EVIENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
al Pfefﬁ.i del e ks blecids er el grog e farmacion goe &l aprendiz ; Fecha tugar
estd desorrollonda} =
Actividad 1: Introduccién. ldentificacion del | Bitdcoras 1
Problema Documento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priotizar el problema o e Uuvia de ideas, bosquejos Julio e/
necesidad a solucionar conforme el programa #  Sustentacion delaidea de 2022 LMS
técnico que estdn cursando. negotio
® Informe Escrito {Drive]
» Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
ldentificar v analizar Jos grupos de interés 0 | Documento de avance del proyecto. Bebiko LE/
stakeholders conforme su  importancia e +  Informe Eserito {Drive) )
influencia respectiva al programa técnico gue +  Fotografias e —
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Biticoras 3
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance det proyacto. Septiembre I.E/
problemas. «  Informe Escrito (Drive} 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar v establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto, #i 1€/
objetivos; escoger la altemnativa de solucién v ¢ Informe Escrito (Drive) D;(;Izzre L'MS
definir el titulo del proyecto. »  Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacidn Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar v estructurar la matiz de marco 1agico | Documento de avance del proyecto. Noviembre I.E/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. »  informe Escrito (Orive) 2022 LM3
. Fotografias
Actividad 6: Caria del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los parémeiros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucidn del »  informe Escrito {Drive) 2023 LS
proyecta. . Fotograflas
Actividad 7: Ficha Tecnica Bitacoras 7 |
Documento de avance del proyecto. Marzo | LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive) 2023 | LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precia. = Folografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitacoras 8
ldentificar y nombrar los canales de distribucidn, | Documento de avance del proyecto. Abril LE/
y la publicidad. a  Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
L Fotograffas
Actividad 9: Capacidad de Produccidn, Bit4coras 9
En grupos de trabajo hacer enirega del tamafio | Documento de avance def proyecto. Mayo LE/
del proyecla, »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMIS
=  Fatografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenierfa y localizacion del proyecto Dacumento de avance del proyecto. Julio LE/
s Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
» Fotografias
Actividad 11: Costos Bitdcoras 11 _
Determinar la Inversion inicial v costos del | Documente de avance def proyecto. Agosto LE/
proyecto. ¢ Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
° Fotografias
Actividad 12: CANVAS Ritdeoras 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
eonciusiones y bibliografia. s informe Escrito {Drive) 2023 LMS
- Fotegrafias I

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar Ta Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presenfacidn de tu Modelo de Negocio. Canvas es una mefodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en la creacion, estudio de proyectos v modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

CTeohes SIS

}I{cnée ¥ F!rl’léa/del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y ﬂr‘na Instructor seguimiento

4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centre de Formacian: COMERCIC Y TURISMO
] [
Programa de Formacion; TECNICO EN PROGRAMACION DESOFTWARE | No. de Ficha: | [2472484]
Nombre: SHARON EYLEEN PIMEDA VALENCIA
B identificacion: Ti- 1390274183
o | Teléfona: 3188115006
i E-mail: sharon,.eyleen1812 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo

Razdn social Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDIO]

Nit: 900075315-0
Ente Direccitn: Calle 48 # 23-134, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: | Rector
Teléfona: 606 7344141
E-mail; gho77@hotmail.com

2 F’LANEAC!@N ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaciong is octividades que el aprendiz va a reahzar, {Estas deben comresponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
1;2:132;?;0 estoblecido n &l programa d¢ formesion que el aprendiz ; tacha Lugar
Actividad 1: Introduccion. Identificacion del | Bitdcoras 1 _

Problema | Documento de avance del proyecto. -

Definir, establecer y priorizar el problema o #  LUuvia de ideas, bosquejos Julia LE/
necesidad a solucionar conforme el programa s Sustentacion de la ides de 5093 LMS
técnico qus estan cursando. negecio

e Informe Escrito {Drive) i
L * Fetograflas
Actividad 2: Involucrados | Bitacoras 2
[dentificar v analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto.
: ‘ J . Agosto LE/
stakeholders conforme su  imporancia e = Informe Escrito (Drive)
influencia respectiva al programa téchico dque i s Fotografias 4022 L
estan cursanda.
Actividad 3: Arbol del Prahlema Bitdcotas 3
Eslructurar, analizar y establecer gl drbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. s Informe Escrito {Drive} 2022 LS
e Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar v establecer sl arbol de | Documento de avance del proyecto. LE/
objetivos; escoger la alternativa de sofucidn y »  Informe Escrito (Drive} RESHheR '
: : . 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. s Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Légdico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco l6gico | Documento de avance del proyecto, Maviemhbre LE/
MML v hacer entrega del Marco Lagico ML, »  Informe Estrita {Drive] 2022 LMS
" Fotagrafias
Actividad &6: Carta del Proyecte Bitdcoras &
Diligenciar segun los parametros eslablecidos ef | Documento de avance del proyecio. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Escrito {Drlve) 2023 LM5
proyecto. . Fotagraffas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo L.E/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
produsto o servicio (ficha técnica), v el precio. »  Fotografias
Actividad 8; Canales de Distribucion Bitdcoras 8
identificar y nombrar los canales de distribucion, | Documento de avance del proyecto. Abril LE/
y |a publicidad. «  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
] & Fatografias
Actividad 9: Gapacidad de Produccisn, Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Dotumento de avanee del proyecto. Mayo LE/
dei proyecta. ¢ Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
s Fatografias
Actividad 10: ingenieria Bitacoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance del proyecto. Julio IL.E/
> Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
= Fotograflas
Actividad 11: Costos Bitdcoras 13
Determinar {a inversicn inicial vy costos del | Documents de avance del proyecto. Agosto LE/
proyecto. e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
. Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. . Bocumento de avance del proyerto. Octubre L.E/
conclusiones y bibliografia. = tnfarme Escrito {Drive) 2023 LMS
. e - Fotografias l
OBSERVACIONES: Se tiene programada aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacidn, analisis, estudio v presentacidn de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metedologia de trabajo e incluso,
una filosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).
i 3 A
idvannybuitrago Olivares Sretan T NPy, Carlgs Alberto Wagmlt,repo
MFE ‘ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre i firma tnstructor seguimiento

il

=
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formaclon: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484}
Nombre; SOPHIA PEDROZA TORRES
PR lder'atiﬂ{:acién: Tl- 1092852397
Aprendiz Teléfono: 3225752213
E-mail: Sophiapedrozatorres@grmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Ra26h social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELING CHAMPAGMNAT
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900075415-0
Ents Direccidn: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador Nombre dei Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector
Teléfona: 606 7344141
E-mail:

gho77@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
Belasione lns astividadzs aue of aprendiz va o realizer (Estas deben comespoader. | E\HBIEMCIAS DE APREMDIZAIE EVIDENCIAS -
af szﬁf def .-:*grcsaﬁn estobiscids en of progmme de formocin e ¢! ogrendiz ; : Fecha Lugar
2std desarrollande} :

Actividad 1: Infroduccién. Identificacién del | Bitdcoras1
Problema Documento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o o Lluvia da ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa = Sustentacién de laidea de 2022 LMS
técnico que estan cursando, negocio
. Infortne Escrito (Drivel
= Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
identificar y analizar los grupos de inferéds © | Dotumento de avance def proyecto. Agosto LE/
stakeholders conforme su  importancia e = Infarme Escrito {Drive) 2022 EMS
influencia respectiva al programa técnico que s Fotograffas
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. s Informe Escrito {Drive) 2022 Lms
- Fotografias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. Octiibire LE/
objefivas; escoger la alternativa de solucién v »  Informe Escrito (Drive) o LMS
definir el titulo del proyecto. s Fotografias

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evajuacidn Etapa

Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco Logico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco ldgico | Documento de avance del prayecta. Maviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Lagico ML. ¢ Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
- Fotograffas
Actividad §: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligendar segun los parametros estahblecidos el | Documento de svance del prayecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de censtituciéon del +  Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
proyecto. e  Fatografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del o Informe Escrita {Drive} 2023 LMS
producto o servicio {ficha técnica), v el precio. »  Fotografias
Actividad §: Canales de Distribucion Bitdcoras &
Identificar y nombrar los canales de distribucion, | Documento de avance del proyecto. Abril LE/
y la publicidad. ' »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
s Fotogralfas
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9
En grupos de irabajo hacer entrega dei tamafo | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
del proyecto. = Informe Escrito {Drive) 2023 LS
. Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10 '
Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance de) provecto, Julio LE/
‘s Informe Escrito (Drive) 2023 EMS
- Fotografias
Actividad 11: Costos Bitdcoras 11
Delenminar la inversion inicial v costos del | Documento dé avance del proyecto. Agosto LE/
proyecto. s infarme Escrito {Drive] 2023 LMS
= Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitécoras 12
Describir su madelo de negocia. Documento de avance del proyecte. Octubre LE/
sonclusiones y bibliografia. .#  Informe Escrita {Drive) 2023 LMS
+  Fotografias |

OBSERVACIONES: Se tiene programado apllcar Ia Metodologia CANVAS. Este Modelo sa utiliza como herrarmenta de
planificacién, analisis, estudio y presentacion de tu Modeio de Negocio. Canvas es una metadologia de trabajo & incluso,
una filesofla en Ia creacicn, estudio de proyacios y modelos de negacio, (LEAN STARTUP).

Carl

Alberto Wagner Restrepo

%iﬁpk;«.-l [N T
Firma del Aprendiz

}»ﬁ:re Vi %a dal ente Coformador

Nombre jy firma Instructor seguimienta
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i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO

Centro de Formacion:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

[2472484]

{ Nombre: STACY SALAZAR HERRAN
i Identificacion: Tl - 1090274655
Datos del = =
AgrsidR Telef?no: 3134576578 :
E-mait: Salazarstacys4@gmail.com
Alternativa registrada en SOFA plus Proyecto Productive
Raz6h social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIND CHAMPAGNAT
[ARRAENIA, DUINDIG]
Nit: 900075915-0

Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias

Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares

Cargo: Rector

Teléfano: 606 7344141

E-mail: ghe77@hatmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ins aothidodes gue &l aprendiz va o realizan (Estes deben comesponder EWDENCEAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
:::“v‘ed?{ d=f eg biecicla en of prog c de formenitn que el aprendiz Facha Lugar
o dfesarollonds) ]

Actividad 1: Introduccion. Identificaclon del | Bitdcoras 1
Problema Documento de avance del proyeeta.

Definir, establecer y priorizar el problema o : »  Liuvia de ideas, bosquejos 1ulio LE
necesidad a solucionar conforme el programa » Sustentacion de la idea de 2022 LMS
técnico que estan cursando. negotic

° Inforrne Escrito {Drive)
. Fotegrafias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
identificar y enalizar los grupos de interés © | Documento de avance det proyecto. Aiicisto LE/
stakeholders conforme su  importancia e »  Informe Escrito (Drive) 2022 LM‘S
influencia respectiva al programa técnico que »  Fotografias
esian cursando.
Actividad 3: Arbo! del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y esiablecer el arbol de | Decumento de avance del proyecto, Septiembre LE/
problemas. = Informe Escrito {Drive} 2022 LnS
. Fataprafias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto, Sckibre LE/
objetivos; escoger la allernativa de solucidn y +  Informe Eserito {Drive) oS LMS
definir el titulo del proyecto, »  Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico

Bitdcoras 5

. Fotografias

Analizar y estructurar la matriz de marco |0gico | Documento de avance del prayecta. MNoviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Lagico ML. +  Informe Eserito (Drive) 2022 LMS
- Fotograffas
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documento de avance del proyecto, Febrero LE/
Project Charter ¢ Acta de constiucién del »  Informe Escrito (Drive] 2023 LmMs
proyecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnics | Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Esfructurar y entregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMsS
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. »  Fotograffas
Actividad 8: Canales de Distribucidn Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canates de distribucion, | Documento de avance def proyecta, Abril LE/
y la publicidad. o Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccisn, Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecta. Maye LE/
del proyecto. s Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
» Fctdgraﬁ'as
Actividad 10: Ingenierfa Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién def proyecto Documento de avance del proyecto. Julio LE/
e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
® Fotogratias
Actividad 11: Costos Bitdroras 11
Determinar la inversion inicial y costos dei | Documento de avance def proyects. Agosto LE/
proyecto. *  [nforme Escrito {Drive} 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12
Describir su modelo de negocio. Docurnento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusionas y bibliografia, = Informe Escrito {Drive) 2023 LMS

e

OBSERVACIONES: Se tiene praogramado aplicar 1a Metodologia CANYVAS, Este Modslo se utliizs como hermamienta de
planificacion, anafisis, estudic v presentacién de tu Modeln de Negocio. Canvas es una metodologla de trabajo e inciuso,
una filosefia en la craacidn, estudio de provactos v modelos de nagaclo. (LEAN STARTUP).

Carlos

Iberto Wagner Rastrepo

Nombre y }‘irma Instructor seguimiento

174
/m}'ey Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: QUINDIO Centro de Formacian: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]

Nombre: VALENTINA BERMUDEZ OSORIO
o lder}tiﬁcacidn: T - 1116483550
Aprendiz Teléfono: 3102523456
E-mail: osariovZ84@gmail.com
Alternativa registrada en SQFIA plus Proyecto Productivo
Raz6n social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELING CHAMPAGNAT
; [ARMENIA, QUINDIO)
Nit: | 900075915-0
Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares
Cargo: Rector [
Teléfono: | 606 7344141
E-mail: | ebo772@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJO DURAMTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
Relpcione kas ootividades que ) gorendiz va a realizar, {Estas debon comesponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
ol Parfil ded ppresode establecida en of progroma de formactin que &f eprendiz
estd desarrollanda) Fecha Lugar
Actividad 1: introduccion. identificacion del | Bitdeoras 1 _ |
Problema Documento de avance del proyecto.
Definir, establecer y pricrizar el problema o e Liuvia de ideas, bosquejos Julic LE/
necesidad a sclucionar conforme el programa ®  Sustentacion de la idea de 2022 LMS
técnico qus estdn cursando., negocio
e Informe Escrito {Drive) 3
. Fotografias ;
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2 !
Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto,
stakeholders conforme su  jmportancia e = informe Escrito (Drive) hgasts LR
influencia respectiva al programa téchico que - Fotografias 022 ENAS
eslan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecta, Septiembre LE/
problemas. ¢ Informe Escrita (Drive} 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y astablecer el dérbol de | Pocumento de avance del proyecto.
objetivos; escoger la alternativa de solucién y +  informe Escrito {Drive) SEpuRD ol
definir el titulo del proyecto. +  Fotograffas e by

GFPI-F-023 V3
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@ Fotografias

L_

Actividad 5: Matriz del Marco Logico Bitdcoras 5

Analizar y estructurar ta matriz de marco ldgico | Documento de avance del proyecto. Noviembre LE/

MML y hacer enirega del Marco Légico ML. ¢+ Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
- Fatagrafias

Actividad 6: Garta del Proyecto Bitdcoras 6

Diligenciar segun los parametros establecidos el | Dacumento de avance del proyecto. Febrero LE/

Project Charter o Acta de constitucion del +  Informe Escrito (Drive} 2023 LMS

proyecta. . Fotograffas

Actividad 7: Ficha Téenica Bitdcoras 7

Documento de avance del proyecto. Marzo LE/

Estructurar vy entregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive} 2023 EMS

producto o senvicio (ficha t€cnica), y el precic. +  Fotografias

Actividad 8: Canales de Distribucion Bitacoras 8

ldentificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecte. Abrit IES

y Ia publicidad. o Informe Escrito (Drive] 2023 LMS
° Fotografias

Actividad 9: Capacidad de Producci6n. | Bitdcoras 9

En grupoes de trabajo hacer entrega del tamario | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/

gel proyecto. ¢ Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
& Fotografias

Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10

Ingenieria y localizacién del proyecto Dacumenta de avance del proyecto. Julio LE/
s Inforrme Escrito {Drive) 2023 LMS
o Fotograflas

Actividad 11: Costos - | Bitdcoras i1

Determinar la inversidn inicial y costos del | Documents de avance del proyecto. Agosto LE/

proyecto, » - Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
» Fotografias

Actividad 12: CANVAS i Bitdcoras 12

Describir su modele de negocio, Documento de avance del proyecto. Octubre LE/

conclusiones y bibliografia. s Informe Escritg {Drive) 2023 LMS

Fol

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodalogia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, anafisis, estudio y presenfacion de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en fa creacién, estudio de proyectos y modelos de negocio, (LEAN STARTUP).

Firma del Aprendiz

Nombre \,{ firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | Na. de Ficha: [2472424]
Homhre: VALERIA NARVAEZ BEDOYA
identificacian; Tl - 1092852452
Datos del A
Aprendiz Te{ef?nc: 3113243151
E-mail: Valerianarvaezbedoya®grmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Provecto Productivo
Raz6n social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGMNAT
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900075915-0
Ente Direccion: Calle 48 4 23-184, Las Acacias i
Coformador Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Olivares i
Cargo: Rector
Teléfonao: 606 7344141
E-mail: gba??_@gmaii.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO BURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Redacione fas oeiividedes que el aprendiz va o raglizar, (Estos deben corresponder EVIDENCIAS DF APRENDIZAJE EVIDEMCIAS
i; ;&ii :ila L;T::;;fn establecids e el grogromp de formasion que el wprendl ik Lugar
Actividad 1! Introduccién. Identificacion del | Ritdcorast
Problema Documento de avance del proyecio.
Definir, esiablecer y priorizar el problema o o Lluvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa & Sustentacidn de laidea de 2022 NS
técrico gue extdn cursando, negotio
» informe Escrito {Drive)
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdacoras 2
|dentificar y analizar los grupos de interés o | Dacumento de avance del proyecto. Hansin \E/
stakeholders conforme su  importancia € »  [nforme Escrito {Drive) o i
influencia respectiva al programa técnico gue «  Fotografias
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Biticoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance det proyecto. Septiembre LE/
problemas. « Informe Escrito {Drive} 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arhol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer e @rbol de | Documento de avance del proyecto. — 1€/
objetivos: escoger la alternativa de solucidn y s Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir ef titulo del proyecto. «  Fotograffas

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

248 Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco L.agico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco légico | Documento da avance del proyecto., Moviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Légice ML. « Informe Escrito {Drive) 2022 [ LMsS
. Fotografias
Actividad 6: Carta det Proyecto Bitécoras 6
Diligenciar segun los parameltros establecidos &l | Documente de avance del provecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del »  Informe Escrito (Drive} 2023 LIS
proyecto. @ Fotograffas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Documento de avance del prayecto. Marzo LE/
Estructurar y enfregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive} 2023 I LMS

producto o servicio {ficha técnica), y el precic.

. Fotografias |

Actividad 8: Canales de Distribucion
identificar y nombrar los canales de distribucidn,
v 1a publicidad.

Bitacoras B
Documento de avance del proyecto. Abril LE/
° informe Escrito {Drive) 2023 LMS
¢ Fotografias

Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras &

En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/

del proyecia, s Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
e Fotogratias

Actividad 18: Ingenieria Bitécoras 10

ingenieria y localizacion del proyecto Dacumento de avahce del proyecto, Julio LE/

' = Informe Escrito {Drive) 2023 LvIS

e . Fotografias

Actividad 11: Costos Bitdcoras 11

Determinar la inversién inicial v coslos del | Documents de avance del proyecto. Agosto LE/

proyecto. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
o Fotografias

Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12

Deseribir sut modelo de negocio. Documento de avance dal proyecta. Octubre EE/

conciusiones y hibliografia. = Informe Escrito {Drive) 2023 LMs

. Fotografias |

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologfa CANVAS, Este Modelo se utiliza coma herramienta de
planificacion, analisis, estudio v presentacion de tu Modelo de Negocin. Canvas es una metodologia de trabajo & inciuse,
una filosofia en la creacién, eit:@o de proyactos y modelos de negocio, (LEAN STARTUP).

firago Olwares \Dileno WO Carlos Alberto Wagner R8strepo

Wv Flz{na del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y #irma Instructor seguimiento

4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




i,
5T

Ll

%

WRT R R ARG R A v BT RLARTRRL

- sEn Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formaclén: | COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]
Nombrs: VICTOR MANUEL MEJIA MANSO

— Identificacidn; Ti- 1115575384

Azrzi > Teléfona: 3135302648
E-mail: manuelmejia2145@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Proyecto Productivo

Razon soclal Empresa;

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
[ARMENIA, QUINDIO]

it Q00075515-0
Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Giovanny Buitrago Qlivares
Cargo: Rector
Teléfono: 606 7344141
E-mait; gbo?7@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURAMTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relzoione has activwidades gue el aprendiz va o realizar, {Estas deben corresponder EVIDENCIAS BE APRENDIZAIE " EVIDEMNCIAS
sIl_'te:_fiidPJ i o Blzgida er el prog 1 de for que of gprendiz fecha Lugar
rsid desarroliande)

Actividad 1: introduccién. ldentificacion del | Bitdcoras1
Probiema Documenta de avance del proyerto.
Definir, establecer y priorizar el problema o s Liyvia de ideas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa «  Sustentacidn de laidea de 2022 LMS
técnice que esfan cursando. negocio
e informe Escrito {Drive)
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés o | Documenta de avance del proyecto. Kiosts LE/
stakeholders conforme su  importancia e e Informe Escrito {Drive) pam L.MS
influencia respectiva al programa técnico que »  Fotografias
estén cursando,
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance et proyecta, Septiembre LE/
problemas. «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
w totoprafias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Decumenta de avance del proyecto, b LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucién vy ¢ informe Escrito {Drive) O;;uzzm L-MS
definir el titulo del proyecto. = Fotograffas

GFPI-F-022 V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Actividad 5: Matriz de| Marco Légico Bltdcoras 5

Analizar y estructurar la mattiz de marco 10gico | Documento de avance del proyerta, Naviembre | |E/

MML y hacer entrega del Marco Logico ML, »  Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
. Fotograflas

Actividad 6: Garta del Proyecto Biticoras &

Diligenciar segln los pardmetros establecidos el | Documento de avance del proyacta. Febrero LE/

Project Charter o Acta de constitucion del »  Informe Escrita {Drive) 2023 LMS

proyecto. *  Fotografias

Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7

Documento de avance del proyecto, Marzo LE/

Esiructurar y entregar las especificaciones del = Informe Escrita {Drive) 2023 LMS

producto o servicio (ficha técnica), vy ef precio. *  Fotografias

Actividad 8: Canales de Distribucidn Bitacoras 8

Identificar y nombrar los canales de distribucian, | Documenta de avance del proyecto. Abril LE/

y la publicidad. = Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
= Fotografias

Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9

En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/

def proyecto. +  Informe Escrivo {Drive) 2023 LS
s Fotografias :

Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10

Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance de) proyecto. Julio LE/
» Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
s Fotografias

Actividad 11: Costos Bitacoras 11

Determinar la inversidn ihicial v costos del | Docimenta de avance de proyecto, Agosto L.E/

proyecto. N Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
L3 Fotografias

Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12

Describir su modelo de negocia. Dotumento de avance del proyecto. Octubre I.E/

conciusiones y bibliografia, = Informe Escrita |Drive) 2023 LMs
® Fotografias

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metadologia CAMVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacidn, analisis, estudio y presentacién de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosciia en lg creacion, estudio de proyectos y modalos de negoclo. (LEAN STARTUP).

=]

Carlos Jlberto Wagnef Restrepo

Huitrago Olivares \lﬂkﬁﬂﬂﬂuﬂ_ﬂmﬂmﬁn.

% ¥ Fir%a del ente Coformador  Finma del Aprendiz Notmbre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION RDE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472484]
Nombre: YAMBERLY LUISANA MONTIEL CAMACHG

A ] Ider'\t%ﬁcacién: FPT - 11156478

Aprendiz Telef?nc: 3105012282

E-mail: montielyamberly73@gmail.com

| Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
Razé 3 INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
azon social Empresa:
[ARMENIA, QUINDIO]

it S00075915-0
Ente Direccion: Calle 48 # 23-184, Las Acacias
Coformador | Nombre del lefe inmediato de! aprendiz: | Giovanny Buitrago Qlivares

Cargo: Rector

i Teléfona: 606 7344141
E-mail: | gbo77@houmail com
2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR - | RECOLECCION DE

Relacion s actividads que o qorendiz v o realizor. (Estas debon romesponder | EIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
al F‘erf«f dsf epresato iga en &l prege da fo dn que 21 pprendiz Fecha Lugar
et desorrailondaf ;
Actividad 1: Introduccion. Identificacion dei | Bitdcoras 1
Problema Documento de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o »  Uuvia de ideas, bosquelos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa e  Sustentacion de laidea de 2022 LMS
tédenico gue estén cursando, negocio

¢ . informe Escrito (Dvive)
. Fotografias
Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés o | Documentode avance del proyecto. Agosto LE/
stakeholders conforme su  importancia e e Informe Escrito {Drive} 2022 LMS
influencia respectiva al programa técnico que »  Fotograflas
estan cursando.

Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. ¢ Informe Escrito {Drive} 2022 LMS

° Fotografins

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4 .

Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. +  Fotograflas

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5

Analizar y estructurar ia matriz de marco logico | Documento de avance del proyecto. Moviembre 1LE/

MML y hacer entrega del Marco Logico ML. »  Informe Escrita {Drive) 2022 LMS
° Fatograffas

Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6

Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documento de avance del prayecto. Febrero LE/

Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMs

proyecto. . Fotografias

Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7

. Documento de avance del proyecto. Marzo LE/

Estructurar y entregar las especificaciones del »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS

producto o semvicio (ficha técnica), y & precie. »  Fotografias

Actividad 8: Canales de Distribucion Bitacoras 8

ldentificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecto. Abril LE/

vy la publicidad. » Informe Eserlto {Drive) 2023 LM35
e Fotograffas

Actividad 9; Capacidad de Produccién. Bitdcoras 9

En grupos de trabajo hacer enirega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/

def proyecto, e Informae Escrito {Drive} 2023 LM
s Fotografias

Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10

Ingenieria y localizacidn del proyecto Documento de avance del proyecto. Julio LE/
s informe Escrito {Drive) 2023 LMS
. Fotografias

Actividad 11: Costos Bitdcoras 11,

Daterminar la inversién inicial y costos del | Documento de avance del proyecio. Agosto LE/

proyecto. ' #  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
v Fotografias

Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12

Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre \E/

conclusiones y bibtiografia, e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
s Fotografias |

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Matodologfa CANVAS, Este Modele se utiliza_ coma harramignta de
planificacién, andlisis, estudio y presentacién de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUF).

. ny Ayfitrago Olivares MM

%& v Flrété del ente Coformador Flrma del Aprendiz

7

Nombre y i‘rma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \ 2 Inicia: D5/ 07 /2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADD |- c10: 05/ 07/
Final: Finalizacion: /  J2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAEBLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarralla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
P ;

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN :articiga en forma activa y propositiva en equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc)poneva.lternatiuas de solucidgn a situaciones
PROBLEMAS probiemadticas, en el contexto de! desarrolle da su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTOD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘llento.s necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro da los

chietivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAELE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
QCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con upTr:unidadJ c:lidad Io: productos
CALIDAD ge"!era os en el desarrallo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnilnistra los recurslus !::ara el desarrollo d.e_ Sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, 1
ADMINISTRACIGN th'ilize d:.manera ra_cicnal los mate:ia!es,cquip?s
DE RECURSOS y wnarnu:.'ljtas suministrados para el desempernio

de sus actividades o funcignes.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y <alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estahblecida para sus actividades o

INDUSTRIAL tunciones.

DOCUMENTACION ‘

ETAPA Al:tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones proparelonan informacién que aporta al mejuramiento
de la calidad de 1a Formacidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | apROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Glovanny Buitrago Olivares Carlos Alberta Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Armenia, / {2023

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




